KULTUURIMINISTEERIUM

MINISTRI KASKKIRI

Tallinn 11.03.2024 nr 43

Kultuurilise mitmekesisuse osakonna
pohiméirus

Vabariigi Valitsuse seaduse § 47 1dike 2 ja Vabariigi Valitsuse 9. juuni 2022. a miédruse nr 62
,Kultuuriministeeriumi pdhiméarus* § 10 16ike 4 alusel

1 Uldsiitted

1.1 Kultuurilise mitmekesisuse osakond (edaspidi osakond vdi KMQO) on Kultuuriministeeriumi
(edaspidi  ministeerium)  struktuuriiiksus, kellel puuduvad tditevvoimu  volitused
ministeeriumivéliste isikute suhtes, kui seaduses ei ole sitestatud teisiti.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, ministeeriumi ja osakonna
pohimiirusest ning ministeeriumi siseaktidest.

1.3 Osakond allub vahetult kultuurilise mitmekesisuse asekantslerile.

1.4 Osakonna tegevus toimub koostdds ministeeriumi teiste struktuuriliksustega ministeeriumi
tooplaani ning ministrilt, kantslerilt, asekantslerilt ja osakonnajuhatajalt saadud tdiendavate
iilesannete alusel.

2 Osakonna iilesanded

2.1 KMO pdhiiilesanded on tagada l1dimumise valdkonna poliitika kujundamine ja koordineerida
selle elluviimist ning toetada Eestis elavate vihemusrahvuste ja hdimurahvaste kultuurielu arengut
ning véljaspool Eestit elavate rahvuskaaslaste tagasipddrdumist ja kohanemist.

2.2 KMO oma iilesannete tditmiseks:

2.2.1 valmistab ette ministeeriumi ja Vabariigi Valitsuse valdkonnapoliitilised otsused, sh
tootab vélja digusaktide eelndud, hindab nende mojusid, osaleb nende véljatootamises ja
valmistab ette rakendamise ning osaleb Euroopa Liidu otsustusprotsessis;

2.2.2  hindab valdkonnapoliitika seisundit ja arengut, valdkondlike regulatsioonide rakendamist
ja tdhusust ning annab aru kavandatu elluviimisest;

2.2.3 tootab viélja ja tdiendab strateegiadokumente ning kujundab valdkonnapoliitika
rahastamise pohimotted, sh annab sisendi riigi eelarvestrateegiasse kultuurilise
mitmekesisuse ja 10imumise, sh kohanemise valdkonna kohta;

2.2.4 osaleb teiste valdkondade poliitikate ning arengukavade viljatootamises ja nende sidususe
tagamises;

2.2.5 annab seisukoha osakonnale kooskodlastamiseks edastatud digusaktide, arengukavade jms
dokumentide eelndude kohta;

2.2.6 osaleb Euroopa Liidu todgruppides ning muus rahvusvahelises koosto0s;
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planeerib valdkonna arendamiseks vajalikud uuringud ja analiilisid ning vastutab nende
tellimise eest;

kaasab huvirithmi valdkonda puudutavatesse algatustesse, arendab avalikku dialoogi ning
tagab avalikkuse teavitamise osakonna valdkonda kuuluvatest tegevustest ja teenustest, sh
oigusaktidest ja valdkonna poliitika rakendamise tulemuslikkusest;

teeb  koostood  teiste  riigiasutuste, kohaliku  omavalitsuse  liksuste ja
partnerorganisatsioonidega valdkonnapoliitika kujundamisel ja elluviimisel;

korraldab ministeeriumis moodustatud valdkonna komisjonide, ndukogude ja to6rithmade
t00d;

teeb oma péadevuse piires jarelevalvet voi osaleb vajaduse korral eksperdina jarelevalve
vOi auditite tegemisel;

korraldab 16imumise, sh kohanemise valdkonna taotlusvoorude rakendamist;

annab arvamusi ja selgitusi osakonna pohiiilesannete tditmisega seonduvates kiisimustes;
korraldab oma valdkonda kuuluvate lepingute koostamist ja sdlmimist ning jilgib
lepingutega voetud kohustuste tditmist.

2.3 Osakonnal on digus:
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saada osakonnale pandud iilesannete tditmiseks vajalikku teavet ministeeriumi
juhtkonnalt, teistelt struktuuriiiksustelt, valitsemisala asutustelt ja avalik-diguslikelt
juriidilistelt isikutelt ning eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, kus ministeerium teostab
asutajadigusi;

kaasata osakonna paddevusse kuuluvate kiisimuste lahendamisse teiste struktuuriiiksuste
teenistujaid;

teha koostood teiste riigiasutustega, kohaliku omavalitsuse {liksuste ja asutustega ning
ministeeriumi partneritega;

teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ndukogude ja todriihmade
moodustamiseks;

edastada oma péadevuse piires teavet teistele asutustele ja isikutele;

teha ettepanekuid oma {ilesannete tditmiseks vajalike lepingute sOlmimiseks ja
oigusaktide andmiseks;

saada osakonna teenistujate ametialaste teadmiste ja oskuste arendamiseks
tdienduskoolitust;

padseda Oigusaktidega sétestatud korras ligi osakonna iilesannete tditmiseks vajalikule
teabele, sh andmekogudele;

teha kantslerile ettepanekuid osakonna pdhimaéruse, struktuuri ja koosseisu muutmiseks;
saada osakonna lilesannete tditmiseks sobivaid tingimusi ja vahendeid, sh biirootarbeid,
infotehnoloogiavahendeid ning muud haldus- ja infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:
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tditma osakonnale pandud iilesanded kvaliteetselt ja tdhtajaks digusaktide, arengukavade,
programmide, todplaani ja lepingute alusel,

aitama kaasa ministeeriumile digusaktidega pandud iilesannete tditmisele;

tagama seaduses sétestatud juhtudel ametialase teabe kaitse;

edastama ministeeriumi teistele struktuuriiiksustele nende {ilesannete tditmiseks vajalikku
teavet;

teavitama ministeeriumi juhtkonda koigist asjaoludest, mis takistavad vdi teevad
voimatuks osakonnale pandud iilesannete tditmise;

kasutama osakonna kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja sihipdraselt.

3 Osakonna koosseis ja juhtimine
3.1 Osakonna teenistuskohtade koosseisu kinnitab minister voi tema volitusel kantsler.



3.2 Osakonna teenistuja alluvus, asendamine, teenistusiilesanded, digused ja kohustused ning
kvalifikatsiooni- ja kompetentsinduded miératakse kindlaks osakonnajuhataja koostatud ja
kantsleri kinnitatud ametijuhendites.

3.3 Osakonna t6dd juhib ja osakonnale pandud iilesannete tditmise tagab osakonnajuhataja, kes
allub asekantslerile.

3.4 Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist v0i sdlmib ja 1dpetab temaga
toolepingu minister vOi ministri volitusel kantsler. Osakonnajuhataja annab alluvatele
teenistujatele juhiseid ja korraldusi ning valvab nende tditmise iile.

3.5 Osakonnajuhataja asendamine, pddevus ja teenistusiilesanded, digused ja kohustused ning
kvalifikatsiooni- ja kompetentsinduded méadratakse kindlaks kantsleri kinnitatud ametijuhendis.

4. Loppsitted
4.1 Tunnistan kehtetuks kultuuriministri 10. veebruari 2023 késkkirja nr 46 , Kultuurilise
mitmekesisuse osakonna pohiméaarus*.

4.2 Kiskkirja rakendatakse alates 1. mértsist 2024. a.

(allkirjastatud digitaalselt)
Heidy Purga



